Приложение 3 к приказу 

 управления образования администрации
                                                                                                                    Нюксенского муниципального района

                                                                                                                        от 03.11. 2015г. № 01-3/266

ПОЛОЖЕНИЕ

О МЕЖШКОЛЬНОМ МЕТОДИЧЕСКОМ ОБЪЕДИНЕНИИ

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ
НЮКСЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Межшкольное методическое объединение педагогических работников образовательных организаций Нюксенского муниципального района (далее - ММО) является педагогическим сообществом, объединяющим учителей по предметам или образовательным областям из двух и более образовательных организаций (далее –ОО) района.
1.2. Количество методических объединений определяется, исходя из необходимости комплексного решения поставленных перед системой образования Нюксенского муниципального района задач. 

1.3. ММО организуется при наличии не менее трех педагогов по одному учебному предмету.

1.4. В своей деятельности ММО руководствуется Федеральным Законом №273-ФЗ от 29 декабря 2012г. «Об образовании в Российской Федерации», Конвенцией о правах ребенка, указами Президента РФ, решениями Правительства РФ, органов управления образования всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся и данным положением.
2.ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ММО:

2.1.Цель работы с педагогическими работниками образовательных учреждений района    - формирование   единого методического (метапредметного), информационного пространства, способствующего росту потенциала школьных образовательных систем, их эффективности в условиях реализации новых федеральных государственных образовательных стандартов (далее ФГОС). 
2.2.Задачи:
- обеспечивать качественное методическое сопровождение педагогов в условиях реализации новых стандартов через совершенствование системы непрерывного профессионального развития, сетевого взаимодействия, развития конкурсного движения для преодоления   закрытости и пассивности   педагогических работников ОО;
- обеспечивать подготовку работников образовательной системы района к достижению новых результатов образования: личностных, метапредметных, предметных и их готовности к распространению передового педагогического опыта;

- способствовать профессиональному росту каждого педагогического работника в соответствии с его индивидуальной траекторией (планом, программой) развития;

- эффективнее использовать потенциал образовательных учреждений и педагогов, получивших признание в рамках открытых педагогических мероприятий и конкурсов, достигших высоких результатов в профессиональной деятельности, для оказания адресной методической поддержки педагогическим и руководящим кадрам;
-  повышать профессиональную компетентность педагогов по работе с одаренными детьми, в качественном сопровождение их участия в   предметных олимпиадах, конкурсах, интеллектуальных соревнованиях по предметной области разного уровня;
- обеспечить участие педагогов в   распространении передового педагогического опыта   по использованию в образовательном процессе современных образовательных технологий, в т. ч. в области использования проектной и исследовательской технологии на уроках (занятиях) как средства формирования ключевых компетенций подрастающего поколения;
- обеспечивать эффективное методическое сопровождение педагогов, проходящих аттестацию на первую и высшую квалификационные категории, на соответствие занимаемой должности, а также молодых специалистов в форме наставничества;

- отработать систему разработки и внесения изменений в   основные образовательные программы ОО по уровням образования, в т.ч. в рабочие программы по учебным предметам (дисциплинам, модулям);
- эффективнее использовать потенциал образовательных учреждений и педагогов, получивших признание в рамках открытых педагогических мероприятий и конкурсов, достигших высоких результатов в профессиональной деятельности, для оказания адресной методической поддержки педагогическим кадрам;

- совершенствовать технологии подготовки обучающихся к итоговой аттестации в 4 кл.,  ГИА-9, ЕГЭ, реализации предпрофильного и профильного обучения;
- обеспечить   методическое сопровождение проведения контроля и    мониторинговых процедур   оценки   качества образовательных достижений  обучающихся (воспитанников);

- совершенствовать технологии подготовки обучающихся к итоговой аттестации в 4, 9,11 классах (ОКОД, ГИА, ЕГЭ).
3.ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ММО
3.1.Работа ММО проводится в соответствии с планом работы на текущий год, который составляется руководителем ММО.

3.2.Заседания (или иные формы очного педагогического взаимодействия) проводятся не реже чем три раза в год. По каждому из обсуждаемых на заседании вопросов принимаются рекомендации, которые фиксируются в протоколе. Рекомендации в форме выписки из протокола подписываются руководителем методического объединения и в целях их выполнения направляются в информационно-аналитический отдел КУ НюМР «Центр по обслуживанию ОУ» для дальнейшего информирования ОО.
3.3.Формы работы ММО:

Наиболее эффективные  формы  методической работы на современном этапе развития  образования (активные и интерактивные): обучающий  семинар, семинар-практикум, научно-практическая конференция, методическая декада, дни науки, методический фес​тиваль, методический мост, методическая мозаика, дискуссия, методический ринг, тренинг, деловая игра, педагогический КВН, мозговой штурм, тренинг, видеотренинг, педагогические чтения, лекторий, профессиональная выставка, защита проекта,  авторская мастерская, ярмарка методических идей.

3.4.ММО осуществляет свою деятельность во взаимодействии с образовательными учреждениями дополнительного педагогического профессионального образования, другими образовательными и научными учреждениями и организациями, занимающимися повышением квалификации и профессиональной переподготовкой педагогических и руководящих работников образовательных учреждений, аттестационными службами, тьюторами по ФГОС общего образования.
4.ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ ММО:

Ожидаемыми результатами работы ММО являются:

-  повышение качества образования обучающихся;
- овладение новыми педагогическими технологиями, учебно-методическими и информационно-методическими ресурсами, необходимыми к качественной реализации ФГОС к качественной реализации ФГОС для успешного решения задач ФГОС;

-повышение эффективности непрерывного повышения профессионального уровня педагогических кадров через активные (открытые) формы методического взаимодействия и диссимиляции практического опыта (открытые уроки, семинары, мастер-классы, конференции, круглые столы и др.) на уровне деятельности ММО;  

-положительный количественный и качественный показатель методических продуктов ММО по результативности диссимиляции практического опыта через разные формы методического взаимодействия (заочные конкурсы, выставки работ, публикации опыта работы на различных сайтах и др. Интернет-ресурсах) муниципального, регионального, всероссийского уровней;
- положительный количественный и качественный показатели результативности участия одаренных детей в конкурсах, олимпиадах разного уровня (ОО, муниципалитета, региона, РФ, международные).
5. ТРЕБОВАНИЯ К ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РУКОВОДИТЕЛЯ   ММО
5.1.Руководитель ММО:
- назначается на должность и освобождается от должности приказом начальником управления образования района;
-  должен иметь высшее профессиональное образование (либо специальное педагогическое), первую или высшую квалификационные категории;
- обязан не менее чем раз в три года обучаться на курсах повышения квалификации или проходить курсовую переподготовку;
-  иметь стаж работы по специальности не менее 5 лет;
- значительные достижения в профессиональной деятельности;  
- осуществляет руководство деятельностью ММО и несет персональную ответственность за его работу, создает условия для профессионального роста педагогов;
- предоставляет в информационно-методический отдел КУ НюМР «Центр по обслуживанию ОУ» запрашиваемые документы.
5.2.К документации ММО относятся:
-  положение о межшкольном методическом объединении;
- план работы на текущий учебный год;
- информационные данные о результатах проведенных мониторингах, исследованиях, диагностиках профессиональных потребностей, затруднений, повышения профессионального уровня педагогических работников, входящих в ММО;
- сведения о профессиональных потребностях педагогов, входящих в ММО;
- протоколы заседаний ММО за три последних года;
- анализ работы ММО за три последних года.
6. МЕРЫ МОРАЛЬНОГО И МАТЕРИАЛЬНОГО СТИМУЛИРОВАНИЯ
  6.1. За успешную работу в ММО руководитель   может быть награжден (поощрен) следующим:

- Почетная грамота, благодарность, благодарственное письмо управления образования;

- рекомендация руководителю ОО о денежном поощрении;

- рекомендация аттестоваться на высшую квалификационную категорию.

6.2. Оплата труда руководителю ММО осуществляется в соответствии с действующим Положением об оплате труда работников образовательных учреждений.

